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1. CONTEXTO:

1.1 Introduccidn

El Proyecto Educativo Institucional explicita cuales son los sentidos y el sello que caracteriza a cada
establecimiento y cudl es el aporte que realiza al desarrollo de su comunidad, permite tener una direccién

claray organizada, establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacion.

Lo que defina el Proyecto Educativo Institucional, debiese tener una expresién concreta en la definicién de sus

sellos educativos, que en el caso de Dialecta estan relacionados a:

® Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.
® Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.

® Aprender a convivir en la diversidad étnica, social, cultural y medioambiental en la cual se inserta

la comunidad educativa, haciendo uso de los recursos del contexto.

® Aprender a hacer uso efectivo de los medios digitales.

Los sellos educativos expresados, se veran reflejados en nuestro diario quehacer a través de los valores
expresados, en nuestro enfoque educativo cognitivo-afectivo que tiende al desarrollo integral de nuestros
educandos. Por ultimo, el PEl debe estar vinculado con otros instrumentos de gestién, tales como: Reglamento
Interno de Orden y Seguridad (RIOHS); Reglamento Interno de Educacion Parvularia (RIEP); Plan Integral de

Sequridad Escolar (PISE), entre otros.

Objetivo General Proyecto Educativo Institucional

Proporcionar a menores en edad preescolar que presentan trastorno especifico del lenguaje una educacién
de calidad y tratamiento fonoaudioldgico que vaya en beneficio de la superacidn de su TEL, con el apoyo de

docentes especialistas y padres comprometidos con el desarrollo de sus hijos(as).

Objetivos especificos Proyecto Educativo Institucional

e Incentivar el uso del lenguaje como medio para socializar y tener una insercién escolar de calidad.

e Promover el uso de metodologias de aprendizaje que sean pertinentes al desarrollo de los(as)
parvulos, lo cual posibilite la practica de experiencias significativas.

e Implementar un plan de tratamiento individual para la superacién del TEL, a través de un trabajo
colaborativo entre las profesionales del establecimiento.

e Favorecer el compromiso de los padres y apoderados en la educacidn de los(as) parvulos.



1.2 Presentacion PEI Directora

“La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta, pone a disposicién su Proyecto Educativo Institucional (PEl), el cual
es una herramienta de gestidn que ordena y da sentido a las diversas acciones, normas, lineamientos y
procesos de la institucién educativa, pues constituye el eje central para la toma de decisiones de cada

estamento de la organizacion.

Comprendido de esta manera, la escuela actualiza su PEl con la participacion del equipo de gestion, docentes,
asistentes de la educacidn, padres y/o apoderados, consensuando acuerdos a partir del conjunto de valores
y principios distintivos de nuestra comunidad, expresados en la vision, mision y sellos educativos, como

I”

pilares fundamentales para guiar y articular la gestion instituciona

Karen Fica Sanhueza
Directora
Escuela Especial de Lenguaje Dialecta



1.3 Informaciodn institucional.

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta cuenta con el programa de alimentacién JUNAEB! (desayunos,
almuerzos y colaciones segln corresponda) a los parvulos, con el objetivo de mejorar su asistencia a clases y

contribuir a evitar la desercion escolar.

Ademds, el establecimiento cuenta con un amplio comedor que permite a los(as) parvulos adquirir habitos de
alimentacion e higiene. A modo de complemento, el establecimiento brinda becas de furgdén escolar a
parvulos(as) que lo requieran para facilitar el transporte de los estudiantes desde sus hogares a la escuela 'y
viceversa, cada furgdn cuenta con asistentes y choferes debidamente acreditados segin Protocolo de

Transportes escolares. Por ultimo, se realiza un aporte en material escolar.

Actualmente, la Escuela Especial de Lenguaje Dialecta (Puerto Montt) ha incorporado la transmisién de
conocimientos y ensefianza de conceptos modernos de proteccion ambiental (ver anexo N23), orientados a la
comprensidon y toma de conciencia, incorporando la integracidon de valores; el desarrollo de habitos y
conductas que tiendan a prevenirlos y resolverlos. Cabe sefialar, que la SEREMI Medio Ambiente Regidn De
Los Lagos, informa revisién expedientes SNCAE 2023, el cual otorgd por cuatro afios la categoria de

“excelencia”.

Por ultimo, el establecimiento cuenta con protocolo de colaboracién técnica con el Instituto de Seguridad
del Trabajo (IST), orientado al desarrollo del Programa de Gestién Preventiva, PROVEC - Programa Vector,
documento firmado con fecha 17/01/2019. En enero del 2021, fuimos auditados por el IST Instituto Salud del
Trabajador y se constatd la implementacion satisfactoria de todos los requisitos exigidos por el Programa de
Gestion Preventiva Vector (PROVEC). El propdsito de este programa es sistematizar las actividades
preventivas, logrando con liderazgo efectivo, compromiso y participacién de toda la organizacién, el control
de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, como asi también mantener a la empresa
educacional cumpliendo con los estdndares legales que son aplicables, permitiendo generar niveles de
desarrollo suficiente, en la cultura preventiva de la organizaciéon, para avanzar hacia modelos de

implementacion de clase mundial, como son por ejemplo las normas OHSAS 18.001.

1 Beneficio que se mantiene desde el Il semestre del afio 2008, con el tercer subsidio de alimentacién y para el afio 2009 se sumé el desayunoy almuerzo,
a la fecha.

3 Sistema nacional de certificacion ambiental de establecimientos educacionales, que entre otros verifica que el establecimiento educacional disponga
de algun sistema de gestién ambiental y aplicacion de metodologias educativas que consideren su entorno.



1.3.1 Propuesta curricular y pedagégica.

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta atiende a una poblacién preescolar en edades de 3 a 5 afios 11 meses
que presentan un trastorno especifico del lenguaje, siendo la capacidad de matricula de 150 nifios (as) los
cuales reciben una atencidn personalizada en cursos con capacidad maxima de 15 nifios/as por sala en doble

jornada.

El funcionamiento del establecimiento se rige por los planes y programas de estudio segtin dec.1300/2002 y
su modificatorio de octubre de 2020 donde se especifica el trabajo a realizar con los nifios(as) que presentan
trastorno Especifico del Lenguaje TEL, el cual considera las bases curriculares de educacién parvularia (BCEP
2018), desarrollando a su vez un plan especifico de tratamiento para el trastorno especifico del lenguaje
determinado por el tipo de T.E.L diagnosticado; cambio de régimen de trimestral a semestral y asi como el

Decreto 170/2009, el cual rige los procesos de ingreso, permanencia y egreso de las Escuelas de Lenguaje.

Desde el presente afio la educacién especial que atiende a nivel parvulario se organiza bajo el alero de la
subsecretaria de educacién parvularia en conjunto con educacién especial y a partir del 2021 se iniciaria el
proceso de categorizacion y apoyo a los procesos de gestiéon de los establecimientos educativos de nivel

parvulario a través de la agencia de calidad de Educacién Parvularia.

Se utiliza como desarrollo pedagégico las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y mapas de progreso de
las mismas, ademas a partir del afno 2011 se implementa la aplicacién de las metodologias Matte y Baratta
Lorton y/o Singapur para los procesos de lecto-escritura y matematicas respectivamente a partir del primer
nivel de transicidn. Con respecto al nivel organizativo-institucional estd dado por los perfiles de competencia
del equipo de trabajo, basado en una formacidn de calidad e integradora que favorezca el desarrollo personal

y académicodel parvulo(a) para su posterior insercion en la ensefianza basica.



El nivel organizativo - institucional esta dado por los perfiles de competencia del equipo de trabajo, basado
en una formacién de calidad entendiéndose esta como la define (Graells, 2002), “la calidad en la educacion
asegura a todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias
para equipararles para la vida adulta”. Por tanto, la escuela es quien entrega la base y las herramientas para
el desarrollo de nifios y nifias integros, basandonos en los estandares de competencias y aprendizaje e
inclusion que favorezca el desarrollo personal y académico del (la) estudiante(a) para su posterior insercion

en la ensefianza bdsica.

Actualmente la Ley de Inclusidn que rige a la educacidn en general vela por la:

- No discriminacion arbitraria e Inclusion lo que conlleva el deber del Estado de velar por la
inclusién e integracidn en los establecimientos educacionales.

- Gratuidad Progresiva que debera implantar el Estado en los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado.

- Dignidad del Ser Humano y de Educacion Integral.

Seguin Massé C. (2007), la poblacion total del sistema estd diferenciada en papeles complementarios que son
independientes entre si: por lo que es necesario que toda la poblacién tenga acceso a los roles
complementarios de todos los sistemas funcionales de la sociedad. Bajo esta premisa del autor, la inclusién
no significa ser miembro de la sociedad, sino el acceso a todos los sistemas funcionales bajo la modalidad de

una membresia regular.?

A modo complementario, la inclusidn social se entiende como un proceso que asegura que aquellos en riesgo
de pobreza y exclusién social, tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar en la vida

econdmica, social y cultural de un determinado territorio.”

La escuela es financiada con recursos estatales a través de la subvencidn escolar que otorga el Ministerio de
Educaciéon (MINEDUC), por tanto, es una escuela 100% gratuita, en la cual, no se paga matricula ni
mensualidad. Ademas, la institucion cuenta con una infraestructura acorde a la matricula proyectada (150 en
doble jornada), durante el periodo 2020 manteniendo matricula completa de 150 parvulos, contando con
espacios para salas, patio techado, amplio patio abierto, oficinas, cocina, comedor, bodegas, sala multiusos,

sala fonoaudidloga y bafios.

3 Massé C (2007). Sistema educacién en Luhmann desde perspectiva critica. Cinta Moebio N°30, pg 296 - 308
> www.revistahumanum.com.



http://www.revistahumanum.com/

Todo lo anterior acorde con el nivel educacional que imparte. Lo cual se encuentra proyectado para dar
continuidad 2024 en relacién con la infraestructura adecuada e implementacién, segun protocolos debido a

las enfermedades estacionales.

La Ley de Inclusion establece y consagra los derechos para todos los miembros de la Comunidad Educativa (A
partir del 1° marzo 2016), regula las normas de proteccién de los estudiantes, la repitencia, la cancelacién de
matricula y prohibe la expulsiéon por cambio de estado civil de los padres, rendimiento académico, o no pago

de obligaciones durante el afio escolar.

Se establecen reglas generales para los procesos de admisiéon de todos los establecimientos con

reconocimiento oficial y accién de no discriminacion arbitraria de la Ley N2 20.609.

Se reconoce el derecho de los padres, madres y apoderados a asociarse libremente. De esta manera, el
sostenedor, como el Centro General de Padres y Apoderados apoyan en la adquisicion de materiales
didacticos y tecnoldgicos que van en beneficio del trabajo de las docentes en aula y en el aprendizaje de los(as)
parvulos. Por lo anteriormente sefialado, y en funcidon de la busqueda de una educacion de calidad
integradora que favorezca el desarrollo personal y académico del parvulo(a) para su posterior insercion en la

ensefanza basica, nos hemos propuesto ejecutar los siguientes planes y programas.



132 Planes y programas de estudio de Escuela Especial de lenguaje Dialecta.
BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA 2018

COMUNICACION INTEGRAL
LENGUAJE VERBAL LENGUAJE ARTISTICO

EXPLORACION DEL COMPRESION DEL PENSAMIENTO
ENTORNO NATURAL ENTORNO MATEMATICO
SOCIOCULTURAL

IDENTIDAD Y CONVIVENCIAY CORPORALIDAD Y
AUTONOMIA CIUDADANIA MOVIMIENTO

La Ley General de Educacidon en los articulos 28, 29 y 30 prescribe los objetivos generales para la Educacidn
Parvularia, Basica y Media, respectivamente, los cuales permiten que, en los aprendizajes propuestos,
fomentan el desarrollo integral de los nifos, considerando conocimientos, actitudes y habilidades. La presente
cobertura curricular se sostiene en el mandato de la Ley, de modo que responde a una educacién Integral que
permita el desarrollo de los ambitos personal y social y del conocimiento y la cultura para los nifios y jovenes.
Como escuela priorizo el desarrollo socioemocional, la comunicacidn y el pensamiento matemadtico,integrando
a este el plan de tratamiento fonoaudiolégico.

Para los afos 2024-2025 como escuela consideramos los siguientes ejes de cada ambito como elementos
esenciales a desarrollar en los(as) parvulos:

Ambito Desarrollo personal y social




Ambito Comunicacién Integral

Ambito Interaccién y comprensién del Entorno




1.3.3 Areas de tratamiento de trastornos de lenguaje

PLAN ESPECIFICO MEDIO MAYOR

- Identificacion y
nominacion de acciones

- Reconocimiento  de
absurdos visuales

- Asociaciones semanticas

- Definicién de objetos

pronombres personales

- Reconocimiento y
nominacion de articulos

- Estructuracion de
oraciones

- Reconocimiento de
morfemas de  género,
numeroy tiempo verbal

- Memoria auditiva verbal y
no verbal

- Segmentacion de palabras
de distinta metria

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica
- Reconocimiento y uso - Comprensién de | - Reconocimiento y | - Desarrollo de
de vocabulario basico instrucciones simples vy | reproduccién de sonidos | intencion
semicomplejas onomatopéyicos comunicativa
- Categorizacion de
elementos - Reconocimiento y | - Discriminaciéon auditiva | - Comprension
nominacion de | no verbal y verbal de expresiones

faciales.

- Respeto de turnos
de habla.

PLAN ESPECIFICO PRIMER NIVEL DE TRANSICION

- Identificacion y
nominacion de acciones

- Reconocimiento y

reparacién de absurdos
visuales y verbales

- Asociaciones semanticas

- Analogias semdnticas

- Definicidn de objetos por
uso, categoria y
caracteristica

- Reconocimiento v
nominacion de articulos

- Reconocimiento y uso de
adjetivos, demostrativos y
adverbios

- Estructuracion de
oraciones

- Reconocimiento y uso de
morfemas de  género,
numero y tiempo verbal

- Comprensiéon y uso de
interrogativos

- Memoria auditiva verbal y
no verbal

- Segmentacidén de palabras
de distinta metria

- Reconocimiento de rimas

- Reconocimiento de
sonido inicial y final sildbico

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica

- Reconocimiento y uso de | - Comprension de | - Reconocimiento y | - Desarrollo de

vocabulario instrucciones simples, | reproduccién de sonidos | intencion
semicomplejas y | onomatopéyicos comunicativa
complejas

- Categorizacion  de | - Reconocimiento y | - Discriminaciéon auditiva | - Comprension

elementos nominacion de | no verbal y verbal de expresiones
pronombres personales faciales.

- Respeto de turnos
de habla

- Fac.
conversacionales:
responder, iniciar,

mantener, finalizar.

- Narracién
de
experiencias
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PLAN ESPECIFICO SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica

- Reconocimiento y uso de | - Comprension de | - Reconocimiento y | - Desarrollo de

vocabulario complejo instrucciones simples, | reproduccién de sonidos | intencion
semicomplejas Yy | onomatopéyicos comunicativa

- Categorizacion  de | complejas

elementos en - Discriminacién auditiva | - Comprensién

subcategorias - Reconocimiento y | no verbal y verbal de expresiones
nominacion de faciales.

- Identificacidn y | pronombres personales - Memoria auditiva verbal y

nominacion de acciones

- Reconocimiento y
reparacién de absurdos
visuales y verbales

- Asociaciones semdnticas
- Analogias semanticas

- Definicién de objetos por
uso, categoria y
caracteristica

- Fluidez Iéxica

- Sinonimia y antonimia

- Identificacion de

semejanzas y diferencias
entre objetos

- Reconocimiento v
nominacion de articulos

- Reconocimiento y uso de
adjetivos, demostrativos y
adverbios

- Estructuracién de
oraciones simples v
complejas

- Reconocimiento y uso de
morfemas de  género,

nuimero y tiempo verbal

- Comprensidon y uso de
interrogativos

- Comprensidn de textos

no verbal

- Segmentacion de palabras
de distinta metria

- Reconocimiento de rimas
- Reconocimiento de sonido
inicial, medial vy final
silabico

- Reconocimiento de sonido
inicial fonémico

- Manipulacioén sildbica

- Respeto de turnos
de habla

- Fac.
conversacionales:
responder,

iniciar, mantener,
finalizar.

- Narracién
de
experiencias

- Reconocimiento
y reparacion de
quiebres
comunicativos
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Asi mismo, desde el aifio 2018 y para el futuro, se implementan métodos de trabajo basados en la educacion
ambiental, con el fin de dar una educacion integral del parvulo, ya que la vivencia y el contacto directo con la
naturaleza, ademds del didlogo sobre el significado y sensaciones de los procesos vividos y la realidad
ambiental de su barrio o comunidad, permiten el entendimiento, profundizacién y valoracién del concepto

medio ambiente y sus implicancias.

Por tanto, el proceso educativo, en este nivel, a través de la transmisidon de conocimientos y de la ensefianza
de conceptos modernos de proteccion ambiental, permite incorporar la integraciéon de valores y el desarrollo

de habitos y conductas que tiendan a prevenir y resolver los problemas ambientales*.

Al respecto, el establecimiento ha suscrito el siguiente decalogo ambiental:

e Fomentar el conocimiento, respeto e interés, por el cuidado
medioambiental a toda la comunidad educativa.

e Realizar actividades de vinculacion con el medio, que promuevan el

cuidado y promocién de valores medioambientales.

e Realizar talleres y charlas que permitan conocer e identificar la flora y
fauna presentes en nuestra zona, y ejecutar acciones que permitan su

cuidado y proteccion.

¢ Realizar y difundir actividades pedagdgicas vinculadas al uso eficiente del
agua.

e Realizar actividades pedagdgicas vinculadas a la promocion de la calidad del
aire.

¢ Realizar actividades pedagdgicas vinculadas al cuidado de la energia.
¢ Realizar actividades vinculadas a la gestion de residuos y reciclaje.
o Fomentar actividades que promuevan estilos de vida saludables.

o Realizar actividades en aula que promuevan el conocimiento sobre el

cambio climatico y la biodiversidad.

e Por ultimo, nos comprometemos a realizar talleres en aula, que

promuevan el conocimiento sobre el riesgo desastres naturales

4 Ley N° 19.300 de bases generales del Medioambiente.
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i. Politicasinstitucionales

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta, ha disefiado Politicas Institucionales de tipo integradas y tienen como
objeto el generar una organizacion que alcance un alto sistema de gestidon en cuanto a la mejora continua,

para lo cual es necesario el compromiso y participacién de todos los actores de la comunidad educativa.

La Escuela de Lenguaje Dialecta es una institucién de educacidn especial, dedicada a educar a nifios en edad
preescolar con trastorno especifico del lenguaje de forma responsable e integral, segun los principios

establecidos en su mision y vision se compromete a (politica institucional),

1. Realizar una intervencion individualizada, fonoaudioldgica y pedagdgica de manera responsable y
equitativa, para lograr una insercion efectiva al sistema escolar. Todo esto en un entorno que promuevael
desarrollo de las competencias de los y las estudiantes, con la participacion activa de la comunidad
educativa.

2. Desarrollar actividades para potenciar la buena convivencia escolar, a través de la entrega de valores y
herramientas que promuevan la integracion y vinculacion comunitaria.

3. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la entrega de una educacion de calidad.

4. Promover el cuidado del medio ambiente, adquiriendo una cultura de reducir, reutilizar, reciclar e
incentivar el manejo eficiente del agua, energia y disminucion de la contaminacion.

5. Tomar conocimiento, difundir y cumplir la normativa legal vigente reguladora y aplicable a lainstitucion.

6. Promover la prevencion de lesiones y enfermedades profesionales, como asi también la seguridad
integral de la comunidad educativa.

7. Promover el desarrollo de la mejora continua incorporando a todos los actores de la comunidad

educativa.

ORIANA FIGUEROA SAAVEDRA
GERENTE EDUCACIONAL

13



b. Resena historica.

La Institucién fue creada con el nombre de “Escuela Especial de Lenguaje Dialecta”, segun resolucidn exenta
N2 1.211 del 09 de mayo de 2008 con el Reconocimiento Oficial N2 22661-0 otorgado por el Ministerio de
Educacion. La apertura de puertas a la comunidad se realizé el dia 01 de marzo de 2008, con un nimero total
de 90 alumnos distribuidos en seis cursos. En el afio 2011, se amplié el establecimiento a 10 cursos alcanzando

una capacidad de 150 alumnos.

Con fecha 06-05-2017, se traspasa la calidad de sostenedor, de Servicios Educacionales Dialecta Limitada a
Fundacion Educacional Dialecta, segun lo dispuesto en el articulo segundo transitorio establecido en la ley
N220845, publicada el 8/06/2015 del Ministerio de Educacion. Durante los afios 2008-2009, la escuela estuvo
regida por los decretos 1300/2001 de Planes y Programas de Educacion Especial para Escuelas Especiales de
Lenguaje y Decreto 289 de las Bases curriculares de Educacién Parvularia. A partir del aifio 2010 se incorpora
el Decreto 170/2009 que da a conocer las directrices de funcionamiento de las Escuelas de Lenguaje en cuanto

a ingreso, permanencia y egreso de los parvulos.

En el mes de Octubre 2020 se modifica decreto 1300, estableciendo las siguientes directrices:

a) De la atencion pedagdgica: El proceso educativo de los parvulos diagnosticados con trastorno
Especifico del Lenguaje (TEL) y que asisten a escuelas especiales de lenguaje deberan regirse por las
normativa de las Bases curriculares, Marco Para Buena Ensefianza, orientaciones técnico pedagdgicas
de Educacién Pedagégica. El trabajo del profesor especialista y fonoaudidlogo debe estar en

concordancia con los objetivos de aprendizaje de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

b) Evaluacién: se concibe como un proceso permanente y sistematico al servicio del aprendizaje, por
medio del cual el equipo pedagdgico recoge, a través de diferentes estrategias, evidencias que den
cuenta de de los aprendizajes y el desarrollo de los nifios y las nifas, al mismo tiempo que se indaga
sobre la efectividad de las practicas pedagdgicas implementadas. Estas evaluaciones serdn semestrales
(inicio- progreso y reevaluacion integral) y con la participacion de la familia, propiciando su

involucramiento.

En caso que el parvulo continude el préximo nivel en la escuela, no requerird ser evaluado en marzo.

c) Egreso: De acuerdo a la edad del parvulo y al informe de reevaluacion integral que debe sefnalar

progresos y apoyos necesarios conducentes a la promocioén a la educacién regular.
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La Escuela obtiene “excelencia académica”, reconocimiento que ha sido otorgado por el MINEDUC durante
los periodos: 2010-2011; 2014-2015; 2016-2017; 2018- 2019,2020-2021-2022-2023-2024-2025 donde se ha

distinguido al establecimiento porsus avances educativos y el profesionalismo.

c. Entorno.

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta se encuentra ubicada en la Comuna de Puerto Montt/Regidn de Los
Lagos, especificamente en el sector Mirasol, teniendo como referencia Avenida Crucero en interseccién con

pasaje Las Gaviotas, en calle los Claveles N2 826, Poblacién Bernardo O’Higgins.

En su entorno cercano se encuentran el colegio adventista, el cuerpo de Bomberos N2 5 Mirasol, Escuela Pablo
Neruda, Escuela Las Camelias, Escuela Mirasol, Programa de intervencién Breve PIB Navegando El Futuro, El
Centro Infanto - Juvenil San Pablo, Jardin Integra Rayito de Sol, Jardin JUNJI Semillitas del Sur y Jardin JUNIJI
Mi Nuevo Mundo, Centro de salud Familiar CESFAM Padre Hurtado y Centro de Salud San Pablo, Comisaria de
Carabineros Mirasol y Delegacién Municipal. La cercania del establecimiento a todas estas instituciones, la

situa en un lugar privilegiado en lo que ha cobertura policial, cultural y de salud se refiere.

Cabe sefialar, que este sector de Puerto Montt ha sido intervenido asistencialmente desde el Estado, al
considerarse como “barrios que presentan deterioro urbano y vulnerabilidad social”, un ejemplo fue el

programa de recuperacion de barrios “Quiero mi Barrio”.

Segun los resultados del CENSO 2017, la poblacién Mirasol presenta una poblacién de 59.348 personas:
29.404 hombres y 29.944 mujeres, ademas de un total de 21.276 viviendas. En términos de origenes de
poblamiento, es importante destacar que la Ciudad de Puerto Montt a partir de la época de 1960 comenzé a
presentar atractivas oportunidades de trabajo y el movimiento social de emigracién desde el campo a la
ciudad cobré fuerza. Por su cercania a la ciudad, Mirasol era un territorio propicio para que las familias se
instalaran en tomas de terreno e iniciaran una nueva vida. Desde la década de los noventa, como respuesta
al rapido crecimiento demografico, comenzaron a construirse poblaciones tales como Villa Los Volcanes; Los

Poetas; Vicufia Mackenna; Padre Hurtado y Juan Pablo Il, entre otras.
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El sector de Mirasol cuenta con una Delegacién Municipal, cuya funcién es la de entregar orientacion y ayuda

en materias relativas a la administracion local (se pueden encontrar servicios propios de la Direccion de

Desarrollo Comunitario- DIDECO, entre otros: trdmites de asignacion familiar; intermediacion laboral;

departamento de vivienda; biblioteca).

El establecimiento da cumplimento a los criterios establecidos en la Ley N°20.248, sobre la calidad de “alumno
prioritario”, en este sentido 79 alumnos cuentan con este beneficio para el afio lectivo 2020. De esta manera,
se logra una vinculacion efectiva con la comunidad educativa, la cual en aula profundiza el uso de una
metodologia inclusiva que permite enriquecer la experiencia pedagdgica, asumiendo el compromiso de la

igualdad de oportunidades.
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2. IDEARIO:

2.1 Sellos educativos.

Los sellos educativos nacen de la reflexion de los miembros de la comunidad educativa, de la visién y misidn
propuesta para el establecimiento, las cuales se conjugan con las nuevas politicas educativas referidas a la
inclusion, calidad y equidad, como también con el establecimiento que queremos, con el objeto de que la

comunidad educativa se adhiera al proyecto educativo institucional, fijdndonos para esto los siguientes sellos,

e Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.

Los nifios y niflas aprenden a convivir junto a otros pares y adultos diversos, eliminando todo tipo de
discriminacion arbitraria y exclusidn social. Se aporta a la valoracién de la diferencia, a la cohesidn social y por

tanto a la equidad.

e Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.

Dialecta- Puerto Montt, entrega un ambiente propicio que favorece el desarrollo progresivo del aprendizaje,
poniendo énfasis en sus fortalezas, talentos y habilidades, fomentando el desarrollo integral de los educandos
con lafinalidad de abordar globalmente los objetivos pedagdgicos y fonoaudiolégicos que nos acreditan como

escuela con excelencia académica.

e Aprender a convivir en la diversidad étnica, social, cultural y medioambiental en la cual se inserta
la comunidad educativa, haciendo uso de los recursos del contexto.

Se expresa en la apertura, acogida y respuesta a la diversidad de todos los nifios y nifias, valorando la
diversidad social, cultural y el cuidado del medio ambiente en el aula como escenario enriquecedor para el
aprendizaje; Contando con una planificacidn orientada al trabajo comunitario, dan sentido al proyecto

educativo.

e Aprender ahacer uso efectivo de los medios digitales.

Se define como la articulacion de herramientas tecnoldgicas para innovar en el trabajo de aula, favoreciendo

los aprendizajes del parvulo en TICS.
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2.2 Vision.

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta - Mirasol, entiende la vision como una mirada a largo plazo, y en este
sentido se ha propuesto establecer relacién con los doce principios de la ley general de educacién 20.370, y
con lo establecido en la Ley de Inclusion Escolar N220.845, y segln lo que se busca a través de las Bases
curriculares de educacion parvularia lo cual es favorecer una educacién de calidad, oportuna y pertinente,

que propicie aprendizajes relevantes y significativos. Por lo cual nuestra vision es:

Constituirse en una escuela inclusiva, que promueva habilidades y competencias para el logro de
la excelencia académica, dando énfasis al uso efectivo de los medios digitales, fortaleciendo la

convivencia en la diversidad étnica, social, cultural y medioambiental del entorno.

2.3 Mision.

Por su parte, la Escuela Especial de Lenguaje Dialecta - Mirasol, entiende la misiéon como el propdsito, fin, o

razén de ser su institucién, y en este sentido dirigird sus esfuerzos por

Somos un establecimiento educacional que proporciona un tratamiento especializado;
oportuno y de calidad en Trastorno Especifico del Lenguaje a pdrvulos, entregando valores de
promocion ambiental; respeto a la diversidad y sana convivencia, donde se propone la

participacion activa de la comunidad educativa.
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2.4 Definiciones y sentidos institucionales.

2.4.1 Principios y enfoque educativos.

La Escuela Especial de Lenguaje Dialecta - Mirasol, basara su orientacién valdrica a través de los siguientes
principios educativos que se encuentran definidos en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia (2018),

donde se establecen principios generales basados en:

Principio de bienestar

Busca garantizar en todo momento la integridad fisica; psicoldgica; moral y espiritual del nifio y la nifia, asi

como el respeto por su dignidad humana.

Principio de unidad

Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje en forma
integral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su

emocioén, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos.

Principio de singularidad

Cada nifio y nifia, independiente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico
con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar

efectivamente en toda situacion de aprendizaje.

Principio de actividad

La nifia y el nino deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de apropiacidn,
construccion y comunicacién. Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en

las interacciones y experiencias de las que participa.

Principio del juego

El juego es, en la Educacién Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una actividad natural del nifio
como a una estrategia pedagogica privilegiada, el juego es, a la vez, expresién de desarrollo y aprendizaje y

condicién para ello.
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Principio de relacion

La interaccidn positiva de la nifia y el nifio con los pares y adultos, permite la integracidn y la vinculacion

afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de la construccidn social.

Principio de significado

El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan con sus
conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y
ellas.

Principio de potenciacion

Cuando el nifio y la nifla participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla
progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y talentos para afrontar mayores y

nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva de sus potencialidades.

A su vez, el establecimiento considera necesario integrar, por lo menos, tres principios de la Ley General de

Educacion N° 20.370/2009, al respecto se indican:

Principio de transparencia

La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos, y los
resultados académicos deben estar a disposicidon de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna,

provincia,

Principio de sustentabilidad

El sistema fomentara el respeto al medio ambientey el uso racional de los recursos naturales, como expresion

concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

Principio de interculturalidad

El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su

lengua, cosmovisidn e historia.
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2.4.2 Valores y competencias especificas.

La familia y la escuela proporcionan el ambiente adecuado para el cultivo de aquellos valores esenciales para
lograr el sano desarrollo de la personalidad y una buena convivencia escolar. Para lograr un crecimiento en
estos valores, se busca conducir a través del acompafiamiento y la guia de la educadora hacia la
autorregulacién, en la que cada uno desde su interioridad asume las normas y criterios para su desarrollo

personal e integral.

Los valores a desarrollar en nuestros(as) alumnos(as) se enmarcan en tres grandes dmbitos, los cuales son:

morales, éticos y civicos, definidos a través del respeto, amor y justicia, respectivamente.

Respeto

Se entendera por RESPETO la valoracién de la persona en toda su dignidad. El respeto se manifiesta a través
de nuestro actuar y de relacionarnos con los demas. Las actitudes a desarrollar en nuestros(as) alumnos(as)

seran:

« Tener un trato digno, amable y adecuado hacia las personas.

«/ Tener tolerancia y capacidad de didlogo con quienes piensan distinto.
« Presentar respeto a educadoras, pares y padres.

«/ Seguir las normas de convivencia en cualquier lugar.

«/ Mostrar respeto por las opiniones de los demds.

v Apoyar a sus compafieros(as) cuando estos tengan alguna dificultad.
« Participar de manera activa en los eventos de la institucidn educativa.
« Cuidar las instalaciones de su escuela y comunidad.

« Resolver diferencias con sus pares de forma pacifica.

 Promover el cuidado y respeto por el medioambiente.

El respeto, al ser un valor amplio se subdividira en:

+/ Responsabilidad, la cual es asumir el compromiso de cumplir con nuestras
obligaciones con dedicacidn, constancia y disciplina, aceptando la consecuencia de

nuestros actos.

Actitudes esperadas,

« Ser puntual en la llegada a la escuela y al retiro del establecimiento.

«/ Presentar justificativos frente a ausencias de clases.

«/ Mantener adecuada presentacion personal.

 Cumplir con tareas, trabajos, disertaciones.

« Asistir a actividades extracurriculares (actos, salidas educativas, etc.).

«/ Comprometerse con el cuidado de su entorno, dando sentido de responsabilidad
ambiental que tiene la comunidad educativa.

21



Veracidad:

Entendemos por veracidad no solo aquello que nos inclina a decir siempre la verdad, sino tambiéna la forma como

interactuamos con todo lo que nos rodea, buscando la coherencia entre el actuar y el pensar.

Una actitud veraz favorece la sana convivencia, el crecimiento de la propia personalidad y el desarrollo moral.

Actitudes esperadas,

Amor

E

« Decir la verdad aun en situaciones dificiles.
« Ser honesto al realizar trabajos, o tareas.
«/ Mostrar coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

ambito del AMOR: El amor, es intangible, induce fuerza, paz, tranquilidad y alegria y por ende un bienestar

en el ser humano. Mediante el amor se puede considerar la esencia del bien y del mal.

Actitudes esperadas,

Justicia

«/ Ser capaz de compartir sentimientos y emociones
« Crear vinculos con los demds, con énfasis en la promocién de valores ambientales.

La entenderemos como un principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada

uno lo que le corresponde.

Actitudes esperadas,

«/ Presentar un trato justo hacia él y hacia los demds.

/ Comprender cuando una  decision es desmedida 0O no estd en
correspondencia con la falta cometida.

 Establecer relaciones justas con sus compafieros(as), tanto al evaluar sus acciones como al
compartir algunas cosas en el juego o actividad.

Por tanto la justicia se vera reflejada en los siguientes valores,

Igualdad, garantiza que todos los ciudadanos posean los mismos derechos y obligaciones, sin favorecer la

existencia de grupos privilegiados con derechos especiales. La igualdad asegura el reconocimiento y respeto

de los derechos sin importar su edad, sexo, fe religiosa, ocupacidn o rango socioecondmico.

Actitudes esperadas,

v/ Respetar a todos por igual.

« Resguardar y proteger la dignidad de todos quienes forman la comunidad escolar.

« Aprender a convivir y valorar la diversidad.

«/ Demostrar empatia hacia los demds, considerando sus situaciones y realidades,
comprendiendo el contexto en que se situan.

« Disposicidn a trabajar en equipo, a trabajar con otros y aceptar consejos y criticas.
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Democracia, consiste en el respeto por la puesta en comun de una escala de valores que nos rigen y nos
permitan guardar el orden, donde nos desarrollemos como seres responsables y podamos recuperar la

esperanza de llegar a vivir en una sociedad mas justa.

Actitudes esperadas,

« Ser responsable de sus propios actos.

« Aprender a pensar y buscar lo mejor para la mayoria.

« Ser felices consigo mismo y generosos con los demds

«/ Ser competente socialmente y poseer mayor autorregulacion.

« Desarrollar la  participacion activa como base para el aprendizaje
democrdtico.

Didlogo, es un recurso que facilita la comunicacién entre las personas. Permite que en una conversacion las
personas puedan intercambiar ideas, informacién, pensamientos y deseos, permitiendo que lo que realicen

se desarrolle en un marco efectivo, mediante el entendimiento y comprension de las ideas.

Actitudes esperadas,

«/ Ser capaz de confrontar ideas y no a las personas.

« Saber escuchar los planteamientos y criterios en un ambiente de respeto.

«/ Promover la veracidad en el didlogo.

v Promover el didlogo sobre problemdticas ambientales al interior de la comunidad
educativa.

2.4.3 Cuadro de valores institucionales:

RESPETO AMOR JUSTICIA
. _../

RESPONSABILIDAD CREATIVIDAD IGUALDAD
PERSEVERANCIA CURIOSIDAD AMISTAD DEMOCRACIA
VERACIDAD COMPROMISO DIALOGO
AMBIENTAL
RESPONSABILIDAD DIALOGO AMBIENTAL

AMBIENTAL

23



2.44 Derechos y deberes, padres, madres y apoderados:
Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos,

A) Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos o pupilos.

B) Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto
de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de ellos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

C) Aser citados oportunamente a entrevistas, reuniones y encuentros programados por la escuela.

D) A ser atendidos por la persona requerida, seglin horario establecido.

E) A sertratados con respeto y consideracién por parte de todos los miembros del establecimiento.

F) Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio
de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

G) Aapelar ante la direccion de la escuela por sanciones que les hayan sido aplicadas.

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes,

A) Educar a sus hijos o pupilos.

B) Acompafiar y colaborar activamente en el proceso educativo integral de sus hijos, apoyando solidaria y
lealmente la labor educativa de la escuela.

C) Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo.
D) Conocer el reglamento interno antes de matricular a su hijo.

E) Informarse, respetary contribuira dar cumplimiento a las normas de convivencia y a las de funcionamiento
del establecimiento que elijan para sus hijos.

F) Velar por la presentacion personal de su hijo.

G) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

H) Respetar su normativa interna.

I) Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

J) Justificar las inasistencias a clases de su hijo en forma oportuna a través de los canales dispuestos de
manera oficial para ello, o asistiendo personalmente cuando ello se requiera.

K) Supervisar que el parvulo desarrolle sus actividades pedagédgicas.

L) Asistir puntualmente a todos los llamados del establecimiento en relacidn al proceso formativo de su hijo
en el dia y horario sefialado.

M) Preocuparse permanentemente y comprometerse con la puntualidad y asistencia a clases de sus hijos.

N) Comunicar con respeto sus preocupaciones ya sea, por escrito o en forma personal a quien corresponda,
siguiendo en todo momento el conducto regular para aclarar dudas o dar solucidn a situaciones problematicas.

2.4.5 Derechos y deberes de los(as) parvulos:

Los parvulos tienen los siguientes derechos,

A) Arecibir una formacion integral en el ambito académico, social, emocional y personal.

B) Recibir una atencién adecuada y oportuna e inclusiva.

C) En el caso de tener necesidades educativas especiales, a no ser discriminados arbitrariamente.

D) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, recibiendo un trato deferente y respetuoso de parte
de todo funcionario de la escuela.

E) A expresar suopiniény a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

F) A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales.

G) Aqueserespeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto educativo
institucional y al reglamento interno del establecimiento.

H) A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.
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I) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
J) Aasociarse entre ellos.

Los pdrvulos tienen los siguientes deberes,

A) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
B) Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

C) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, conociendo y respetando las normas de convivencia
escolar.

D) Cuidar la infraestructura educacional y respetar los bienes propios y de sus compafieros.
E) Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

F) Mantener buenas relaciones con los compafieros para no atentar contra su integridad fisica, o contra cualquier
otra persona.
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3 ANEXOS:
ANEXO 1: ACCIONES POLITICA INSTITUCIONAL 2024-2025

COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
(EVALUAC) Logrado /
Parcialmente logrado
/No logrado
Realizar una
intervencion individualizada, | Implementar el Atencidn individual | Fonoaudidloga; Trimestral.  |Logrado, segun lo
fonoaudioldgica y curriculum y entrega de directora proyectado
pedagégica de manera | vigente a los avances
responsable y equitativa, | contenidosy fonoaudioldgicos.
para lograr una insercion especificaciones
efectiva al sistema escolar. fonoaudioldgicas Logrado
y pedagdgicas. Plan

especifico Fonoaudidloga; Anual

individual - directora

PEI anual.

Bases curriculares Docentes; jefa UTP; Semestral Logrado

- elaboracién de directora.

red contenidos.

Logrado y proyectado
Metodologia Perfeccionamiento | Docentes; directora. | Semestral 2024
efectivay en metodologias
continua para efectivas para
una adecuada mejorar las
insercién practicas
escolar. educativas.
Atencion Implementacion Directora; docentes; | Semanal Logrado y proyectado
diversificada de planificaciones fonoaudidloga; 2024
de acuerdo a pedagdgicas y equipo de gestion.
las fonoaudioldgicas,
habilidades gue abarquen
y/o necesidades del
capacidades grupoy
del grupo- cumplimiento de
curso. normativas
vigentes.
Integrar de Reuniones Directora; docentes; | Trimestral Logrado y proyectado
2024
manera activa a la con padres 'y consejo escolar;
comunidad en el apoderados. CGPA.
proceso
educativo. Asambleas.

Entrevistas.

Talleres y actividades
extraprogramaticas.
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CUMPLIMIENTO

plan de
formacion
ciudadanay
convivencia
escolar.

actividades orientadas a
la formacion ciudadana
y convivencia escolar.

del plande sana
convivencia escolar y
coordinador del plan
formacidn ciudadana.

COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS Logrado/Parcial
(EVALUAC) mente Logrado/
No logrado
Fomentar la participacion de la
comunidad educativa en la Promover la difusidon| Reuniones de Directoray docentes | Mensual Logrado,
entrega de una educacion de e integracion del padresy
calidad. Reglamento Interno | apoderados
y Manualde
Convivencia Escolar.
Asambleas Directora; Trimestral
generales sostenedora Logrado
Talleres Directora; docentes; | Trimestral |Logrado
Psicélogo
Jornadas de reflexion Semestral |Logrado
Directora;
sostenedora
Pagina web Anual
instituc. Directora; Logrado
y plataf. MINEDUC sostenedora
Revisién de normativa
y actualizacién del Anual
Reglamento Interno. Equipo de gestion. Logrado
Asesorias externas. Anual
Sostenedor Logrado
Actualizaciéondel |Desarrollo de Directora; coordinadon Mensual Logrado
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COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
(EVALUAC) Logrado
/Parcialmente
logrado/ No
logrado
Fomentar la | Vinculacion con Derivacion Directora; Semestral |Logrado
participacion de la | redes de apoyo. oportuna a | fonoaudidloga.
comunidad diferentes
educativa en la especialistas.
entrega de una
educacion de Acercamiento a Directora; encargado Anual Logrado
calidad. Instituciones y de convivencia escolar;
organizaciones vinculacién con el
sociales presentes | medio.
en comuna de
Pto. Montt.
Gestionar Capacitacién de Directora; sostenedora | Anual Logrado, segun
instancias de docentes. contingencia sanitaria
perfecc. docente.
Talleres de interés.| Directora; docentes y Semestral [Logrado
fonoaudidloga
Talleres Directora; sostenedora | Semestral |Logrado
Autocuidado y personal externo.
Directora; Semestral [Logrado
Jornadas de sostenedora;
reflexion. encargado de
convivencia escolar y
personal externo.
Conocer la Implementacion Encargado convivencia | Semestral |Logrado y proyectado
2024
opinién dela de encuestas de | escolar/vinculacién
comunidad satisfaccion con el medio.
educativa en (mejora
relacion ala continua).
calidad de la
Institucion.
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COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
logrado / no
logrado

Promover el | Potenciar el Talleres enfocados | Directora; docentes | Semestral Logradoy
cuidado del | cuidado del al manejo eficiente proyectado 2024
medioambiente, medioambiente. de los recursos y
adquiriendo una cuidado
cultura de reducir, medioambiental.
reutilizar, reciclar
e incentivar el Actividades Directora; docentes | Semestral Logrado y
manejo eficiente dirigidas a reforzar proyectado 2024
del agua, energia'y habitos y el
disminucion de la cuidado de
contaminacion. recursos. Entre

otros: limpieza de

playas; huerta

sustentable;

basureros

ecoldgicos.

Postulacion afondos | pirectora; Logrado
concursables, FPA, sostenedora; Anual

entre otros.

CGPA; docente a
cargo; vinculacion
con el medio.
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COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
(EVALUAC) logrado
/parcialmente
logrado / no
logrado
La Escuela Especial | Potenciar en las | Talleres informativos.
de Lenguaje | colaboradoras del Directora. Trimestral Logrado,
Dialecta Puerto | establecimiento Sostenedora; proyectado 2024
Montt se | educacional, la Difusién del consejo escolar.
compromete a toma de reglamento
tomar conocimiento e institucional.
conocimiento; integracion dela
difundir y cumplir | normativa
la normativa legal | institucional.
vigente
reguladora.
Promovery Actualizacidn de: | Directora.
actualizar la Contratos. Sost.enedora; Anual Logrado,
normativainterna | Reglamento Interno | equipo proyectado 2024
de la Institucién. de Orden, higiene y | directivo;
seguridad (RIOHS) asesor
externo.
. Directora.
Reglamento interno y Sostenedora; Anual Logrado,
manual de docentes; proyectado 2024
convivencia escolar, | gsistentes de
otros. educacion;
asesor
externo.
Mantenerse Idem
actualizado de Ila
normativa legal vigente Anual Logrado,
regulatoriay sus proyectado 2024

respectivas
actualizaciones.
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COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
logrado
/parcialmente
logrado/ no
logrado
Promover el | Fomentar el | Monitoreo en Directora; Trimestral  |Logrado
desarrollo de la| proceso de la | sala. docentes.
mejora continua | mejora continua en
incorporando a | todas las
todos los actores | actividades a
de la comunidad | desarrollar con la Directora;
. . Semestral
educativa. comunidad Evaluaciones docentes; Logrado
educativa. pedagdgicas y fonoaudidloga.
fonoaudioldgicas
Evaluaciones al Directora;
personal. sostenedora; Semestral  |Logrado
convivencia
escolar;
vinculacién con
el medio;
asesor
externo.
Encuestas a Directora;
padresy vmculagon con Trimestral Logrado.
el medio.
apoderados.
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COMPROMISO ESTRATEGIA ACCIONES SEGUIMIENTO PLAZOS CUMPLIMIENTO
Logrado /
Parcialmente
Logrado /No
logrado
La Escuela Especial de Contar con redes Asesoria Directora; Anual Logrado y proyectado
. P de apoyo que | prevencion de |sostenedora; 2024
Lenguaje Dialecta se . .
compromete a permitan riesgos. docentes; asesor
P incorporar las externo.
mantener un Plan de .
s . practicas en
Prevencion de Riesgos .
. . seguridad y salud.
para evitar lesiones y
enfermedades
rofesionales.
P Mantener un Actualizacion y Directora: Anual Logrado y proyectado
proceso de entrega formal del Irectora; 2024
asesoriay RIOHS sostenedora; asesor
N externo.
acompafiamiento
externo en
Prevencion de
riesgos.
Actualizar el PISE Proceso de . Anual Logrado y proyectado
Actualizacion y Directora; 2024
difusién del pISE. | Sostenedora;
asesor externo;
docente
encargada PISE.
Implementar Pausas activas; Dlrector:; Mensual Logradoy
actividades que yoga, otros. encargaco proyectado 2024
convivencia

prevengan el riesgo
de enfermedades
profesionales.

escolar; docentes.
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Anexo 2: Analisis FO 2024-2025

FO GESTION PEDAGOGICA:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Contar con personal idoneo.

manejo de bases curriculares.

e Trabajo colaborativo entre
educadora.

e Red de aprendizajesesperados por niveles vy

e Calendarizacién y cumplimiento de
fechas  propuestaspara el monitoreo.

e Liderazgo pedagdgico deEquipo Técnico.

asistente vy

e Reforzar plan de Desarrollo Profesional
Docente, que entregue respuesta a
capacitaciénpor estamento.

e Sistematizacion de retroalimentacidn
entre pares (no se ha cumplido, sélo el
monitoreo, y no existe retroalimentacion
paraasistentes de sala).

e (Capacitar en Bases Curriculares
deEducacién Parvularia(BCEP).

e Cambios en normativas institucionales.
e Modificacidon en la modalidad de la

prestacion del servicio educacional
(presencial- remoto-mixto)
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FO / GESTION LIDERAZGO:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Calendarizaciéon  yaplicacion sistematica
deevaluaciones mensuales y

trimestrales.

Toma de remediales oportunas para el
proceso de
ensefanza- aprendizaje.

Uso de andlisis y recopilacién de

datos para

levantamiento de necesidades de Ia
institucion.

Trabajo colaborativo.

Equipo directivo se orienta a nuevo contexto
laboral (enfermedades estacionales), vy
actualiza
e informa a sus funcionarias sobre nueva

normativaeducativa y sanitaria.

Definiciéon horaria y defunciones por parteUTP.

Posibilidades de mejora en las
practicas educativas realizadas por las
docentes.

Poner en marchamecanismo  de
compensacion y reconocimiento para

docentes y asistentesde la educacion.

Integracion de TICS para el trabajo institucional
presencial y a distancia.

Incorporar nuevas certificaciones a
establecimiento educacional

Gestion del liderazgo en contexto de
enfermedades estacionales.

Brechas econdmicas para poder disponer de
insumos tecnoldgicos por parte de familias de
establecimiento
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FO / CONVIVENCIA ESCOLAR:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Contar con profesional con horas en
materia de convivencia escolar

Compromiso de las familias
en el trabajo pedagdgico y conla cultura
organizacional del establecimiento.

Constitucion y funcionamientodel Consejo
de

educacién Parvularia, con

representacion de todos losestamentos.

Buen clima organizacional entreapoderados
y personal del establecimiento.

Implementacién de acciones en materia de
autocuidado y salud mental para toda la
comunidad educativa.

Documentacioén actualizada acorde a
normativa en tiempo y forma.

e Intervencidn a través de plan decontencién
socioemocional.

e Gestionar redes en favor de la comunidad
educativa

e Establecer convenios con instituciones
publicas y privadas

e Participacién en jornadas de reflexidn en
torno a la convivencia escolar

e Participar en DIA PARVULARIA

e Baja participacion de  apoderados
actividades desus hijos (as) durante el
desarrollo del afio escolar.

e Baja participaciénde  padres

yapoderados enasambleas y/o

talleres alusivos atematicas relacionadas

conel aprendizaje ydesarrollo de
los(as) parvulos.

e Baja asistencia de los parvulos
e Cambios a moda online por enfermedades
estacionarias

en
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FO/ GESTION DE RECURSOS:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Gestién decapacitaciones acorde a

lasnecesidades observadas.

e Gestion en laadquisicion derecursos

tecnoldgicos, didacticos y

fungibles, seginenfermedades estacionales.

e Re-orientacién del presupuestodel
sostenedorseguln enfermedades
estacionales.

e Contar con unproceso de
seleccion y
formacion de capital humanopermanente.

Oferta y acceso flexible a capacitaciones,
asesorias externas, talleres y seminariosque
promuevan la mejora continua.

Contar con subvencidn sin modificaciones en
contexto de enfermedades estacionales.

Contar con autorizacion especial,para el uso de
recursos en contexto de enfermedades

estacionales.

Actualizar formacion en uso de TICS.

Uso restrictivo de medios tecnolégicos
proporcionados por elestablecimiento.

Dindmica de desarrolloconstante y actualizacidon
en TICS.

Contingencias sanitarias por enfermedades
estacionales
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Anexo 3: PLAN DE ACCION DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y VIDA SALUDABLE

DIALECTA 2024-2025

Accion Fecha Descripcion Encargada Indicador
La escuela constituye Marzo Conformacién  del Docente a Fotografias
comitéambiental. comité  ambiental. cargo Acta
Jefa UTP

Discusion sobre funciones

y labores en las cuales se Vinculacién

enfocara su accionar, con el

considerando necesidades | medio.

y condiciones de la

escuela.
La escuela incorpora | Ao Escolar Al menos una Docente a Planificaciones
planificaciones con tematicas planificacion al mes cargo Fotografias
de cuidado y introduce contenido, Jefa UTP Planificacidn de
valoracion delmedio actividades y experiencias aula
ambiente. vinculadas al medio

ambiente, su

reconocimiento y

valoracion.
La escuela incorpora Afio Escolar Al menos una Docente a Planificaciones
planificaciones contematicas planificacion al mes cargo Fotografias
de cuidado y promocidn de introduce contenido, Jefa UTP Planificacidn de
vidasaludable. actividades y experiencias aula

vinculadas a la promocidn

de la vida saludable.
La escuela Afio Escolar Cada sala de clases serd Docente a Fotografia
incorpora descripcién en nombrada con una cargo Registro visual
sala y especie de fauna nativa. Jefa UTP en plataforma
ornamentacion en relacion Docente a cargo | web

a Los nifios y nifas deben de su curso

tematicas reconocer su curso segun
ambientales. su especie.
La escuela Afo Escolar Cada sala de clases Docente a Fotografias
incorpora actividades, contara con afiches e cargo Registro visual
descripcidn en infografia sobre cuidado y |Jefa UTP en plataforma
sala y promocion de vida Docente a web
ornamentacion enrelacion a saludable. cargo desu
vidasaludable. curso
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La escuela incorpora Afo Taller medio ambiente Docentes y Fotografias
actividades Escolar apoderados | Registro visual en
medioambientales donde plataforma web
participan los padres y Listados de
apoderados. Taller de cuenta asistencia

cuento
Implementar normassobre | Marzo Contar con un espacio Docente Fotografias
cuidado del medio en el diario mural para | a cargo Actas
ambiente. exponer las normas Asistente

para el cuidado del de aula

medioambiente y el

entorno educativo.
La escuela celebra todos Afo Escolar |Preparacion de Todas las Fotografias
los meses, segun el diversas actividades docentes Actas

calendariode efemérides
ambientales, “el dia
de V4

sobre “Dias
mundiales” dedicados
a informar acerca de
los distintos
componentes del
medio ambiente y
practicas sustentables.

Se celebra mas de una
efeméride por mes.

Registro visual en
plataforma web
Listados de
asistencia
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Anexo 4. Organigrama de la escuela 2024-2025
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